Na podlagi 8. in 9. €lena Zakona o drustvih (Ur. List RS 61/2006) je zbor ¢lanov dne
2.4.2016, sprejel naslednji
STATUT
KLUBA UPOKOJENIH DELAVCEV MINISTRSTVA ZA NOTRANJE ZADEVE
KOROSKA
(v nadaljevanju STATUT)
l.

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
IME, SEDEZ IN OBMOCJE DELOVANIJA:

Ime Kkluba se glasii KLUB UPOKOJENIH DELAVCEV MINISTRSTVA ZA
NOTRANJE ZADEVE KOROSKA.

SedeZ kluba je v Dravogradu, Meza 16, 2370 Dravograd. Klub ima svoj poslovni ra¢un odprt
pri Koroski banki d.d. Slovenj Gradec.

KLUB UPOKOJENIH DELAVCEV MINISTRSTVA ZA NOTRANJE ZADEVE
KOROSKA ( v nadaljevanju skrajSano KLUB) deluje na obmocju Koroske in izvaja svoje
aktivnosti preko organov drustva.

Klub ima svoj zig. Zig je okrogel, s premerom 3,5 cm. Na sredini je znak kluba, ki ima obliko
§¢ita, na katerem so trije stozci, pod njimi pa valovita ¢rta. Na zgornjem obodu ziga je napis:
KLUB UPOKOJENIH DELAVCEV MNZ, na spodnjem pa napis KOROSKA.

2. C¢len

JAVNOST DELA:

Delo KLUBA je javno in v okviru svoje dejavnosti skrbi tudi za Siritev varnosti in kulture
med drzavljani.

Clani KLUBA imajo pravico biti obveseni o delovanju kluba in o vseh vprasanjih, ki so v tej
zvezi pomembna.

KLUB svoje ¢lane obvesca:
- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva
- preko internih okroznic in objav
- preko interneta in
- preko drugih sredstev javnega obvescanja.



Sirso javnost KLUB obve$¢a o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da
organizira okrogle mize in tiskovne konference, na seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov in organizacij ter predstavnike javnega obvescanja.

Za zagotavljanje javnosti delovanja in dajanja to¢nih informacij o delu KLUBA je odgovoren
predsednik kluba.

3. ¢len

CILJ IN NAMEN KLUBA:

KLUB je prostovoljno stanovsko in interesno drustvo upokojenih delavcev MNZ z obmocja

Koroske, ustanovljeno za uresnievanje skupnih in javnih interesov, opredeljenih s tem
STATUTOM.

Namen KLUBA je povezovanje in usklajevanje dejavnosti upokojenih delavcev MNZ, zaradi
uresni¢evanja skupnih interesov, dolo¢enih s tem STATUTOM, Statutom Zveze Klubov
upokojenih delavcev MNZ ( v nadaljevanju: ZVEZE) in v skladu z Zakonom o drustvih.
KLUB je pravna oseba, katere dejavnost je neprofitna in sluzi izklju¢no svojim ciljem.

KLUB ima svoj prapor. Doloc¢be o njegovi uporabi in hranjenju dolo¢a Pravilnik o uporabi
klubskega prapora, ki ga sprejme upravni odbor Kluba. Dolo¢ila o obliki, uporabi in hrambi
prapora morajo biti v skladu s Pravilnikom ZVEZE.

KLUB lahko uporablja simbolne oznacbe (znacke, obeske, priznanja ..), ki pa morajo biti
skladne s Pravili ZVEZE.

4. clen

NALOGE IN SREDSTVA:

KLUB ima naslednje naloge:
- ohranja in neguje pozitivne tradicije iz delovanja organov MNZ, na tovaristvu,
vzajemnosti in medsebojnem spostovanju;
- usklajuje in vzpodbuja kulturne, $portne, izobrazevalne in druge dejavnosti;
- organizira Sportna in druzabna srecanja ter se aktivno udelezuje Sportnih dejavnosti, ki
jih organizira ZVEZA.

Temeljna naloga KLUBA je skrb za negovanje stanovske zavesti, zasnovane na ohranjanju
pozitivnih zgodovinskih tradicijah iz delovanja organov MNZ.

KLUB skrbi za organiziranje in razvijanje druzabnega zivljenja, praznovanj, Sporta in
rekreacije, prireditev, sreCanj in izletov, kulturno-umetniskih in izobrazevalnih dejavnosti,
socialne in druge pomoci ter drugih dejavnosti, ki so v interesu ¢lanov kluba.



5. ¢len

SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI:

Za uresni¢evanje skupnih interesov se KLUB skupaj z drugimi klubi upokojenih delavcev
MNZ zdruzuje v Zvezo klubov upokojenih delavcev MNZ.

Klub lahko sodeluje tudi z drugimi druStvi in organizacijami pri razvijanju skupno
dogovorjenih programov.

Klub nudi pomo¢ svojim ¢lanom pri reSevanju njihovih socialnih, statusnih in drugih
problemov ter v ta namen sodeluje z organi lokalne samouprave, centri za socialno delo in
drugimi upravnimi organi ter drustvi upokojencev in drugimi organizacijami, ki delujejo na
ustreznih podrocjih oz. jim je zaupana skrb za upokojence in starejSe obcane.

Klub sodeluje s sindikalnimi, veteranskimi in drugimi stanovskimi organizacijami s podro¢ja
notranjih zadev (Policijski sindikat Slovenije, Zdruzenje Sever, IPA, Zveza vojnih veteranov
Slovenije...) ter se z njimi dogovarja in usklajuje izvajanje dejavnosti, ki so v skupnem
interesu.

1.
CLANSTVO V KLUBU, PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV KLUBA,
PRENEHANJE CLANSTVA IN NOSENJE UNIFORME

6. clen
VCLANJEVANJE V KLUB:

Clanstvo v KLUBU je prostovoljno.
KLUB povezuje redne, €astne in pridruZene ¢lane.

Redno clanstvo:
Redni ¢lan KLUBA lahko postane vsak upokojeni delavec MNZ ali delavec organov in sluzb
notranjih zadev, ¢e prostovoljno poda pristopno izjavo ter izjavo, da sprejema ta STATUT.

Ostali pogoji za ¢lanstvo v KLUBU so Se:

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- sprejemanje in izvajanje ter ravnanje po dolo¢ilih STATUTA
- sodelovanje pri izvajanju programskih nalog KLUBA

- placevanje Clanarine, ki jo dolo¢i

Na osebno zaprosilo ¢lana ali na predlog katerega koli ¢lana ali organa kluba, je dolo¢en ¢lan
lahko oproscen placila ¢lanarine, o ¢emer odloca upravni odbor KLUBA.

Castno clanstvo:

Castno ¢lanstvo je najvisje priznanje, ki ga lahko KLUB podeli svojemu ¢lanu. O &astnem
¢lanstvu odloga zbor &lanov. Castni ¢lani so lahko oprodéeni pladevanja &lanarine, o ¢emer
odloca upravni odbor KLUBA.



Naziv Castnega ¢lana KLUBA ali ZVEZE lahko pridobi ¢lan kluba, ki ima posebne zasluge
za delo v KLUBU ali v ZVEZI, drzavni organ, ustanova, delovna organizacija, dru$tvo,
zdruzenje ali posameznik, ki ni ¢lan kluba, a je pomembno finan¢no, gmotno, moralno ali
kako drugace prispeval k delovanju in popularizaciji KLUBA ali ZVEZE.

Pridruzeni ¢lani:

Clani KLUBA so lahko tudi pridruzeni &lani — simpatizerji. To so lahko nekdanji zaposleni v
ONZ, ne glede na trajanje dela, zakonci rednih ¢lanov in njihovi potomeci ter druge osebe, Ce
opravicijo interese KLUBA.

Pridruzeni ¢lani imajo enake pravice in dolznosti kot redni ¢lani.

Po v¢lanitvi v KLUB dobijo ¢lani ¢lansko izkaznico. Osnovno obliko in vsebino izkaznice
dolo¢i upravni odbor ZVEZE.

7. Clen
PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV:

Pravice ¢lanov so:

-delujejo in odloc¢ajo o delu KLUBA

-volijo in so izvoljeni v organe KLUBA

-dajejo predloge in pobude za delovanje KLUBA

-so obvesceni o delu KLUBA in njihovih organov,

-zahtevajo pomo¢ KLUBA,

-se udeleZujejo vseh prireditev in dejavnosti, ki jih organizira KLUB
-uZivajo pravice, ki jih dajejo upokojenske organizacije svojim ¢lanom.

Dolznosti ¢lanov so da:

-izvrSujejo naloge, ki so jim zaupane,

-s svojim delom izvajajo dolo¢ila STATUTA kluba in drugih upokojenskih organizacij, v
katere je ta v¢lanjen,

-se udelezuje zbora ¢lanov, sej organov kluba in drugih Klubskih aktivnosti,

-redno placuje ¢lanarino,

-opravlja $e druge dolZznosti v skladu s statutom KLUBA in statutom ZVEZE.

Clan kluba uveljavlja pravico do popustov in drugih ¢lanskih ugodnosti na podlagi ¢lanske
izkaznice in dokazila o placani ¢lanarini za tekoce leto.

8. ¢len

PRENEHANJE CLANSTVA:

Clanstvo v klubu preneha:

-z izstopom, ko ¢lan poda upravnemu odboru pisno izjavo o izstopu,
-izkljucitvijo, ¢e ne izvrSuje svojih dolznosti, dolo¢enih v STATUTU,

-s ¢rtanjem iz evidence, ¢e ne placuje ¢lanarine vec kot 2 leti zaporedoma,
-S smirtjo.



O prenehanju C¢lanstva zaradi neplacane Clanarine za ve¢ kot dve leti zaporedoma odloca
upravni odbor in o tem obvesti ¢lana.

Clan je lahko izkljucen s sklepom razsodisca, Ce je krsil ta STATUT ali povzrocil klubu vecjo
Skodo.

Ob prenehanju ¢lanstva nima ¢lan pravice postavljati kakr$nih koli zahtevkov do premozenja
kluba.

5 9. ¢len
NOSENJE UNIFORME:

Na podlagi II. odst. 40. ¢lena Zakona o organizaciji in delu v policiji (Uradni list RS, S§t.
15/13) upokojeni policisti lahko nosijo slovesno uniformo na drzavnih prireditvah, srecanjih
poklicnih, strokovnih in veteranskih zdruZenj ter na pogrebih aktivnih in upokojenih
policistov v skladu s predpisom, ki ga izda minister. To je Pravilnik o policijski uniformi in

nadomestilih, Uradni list RS, §t. 14/2014 z dne 21. 2. 2014 .

ORGANI KLUBA, NJIHOVO DELOVANJE IN MEDSEBOJNA RAZMERJA TER
MANDATNA DOBA

10. ¢len

Organi KLUBA so:

- zbor ¢lanov kluba

- predsednik,

- upravni odbor (UO),

- nadzorni odbor (NO) in
- razsodisce.

Mandatna doba organov KLUBA je stiri (4) leta. Clani kluba so lahko ponovno voljeni.

11. ¢len
ZBOR CLANOV KLUBA:

oy e

KLUBA in o vseh vpraSanjih glede zagotavljanja in uresniCevanja njegovih ciljev ter
namenov. Sestavljajo ga vsi Clani kluba.

Pristojnosti in naloge zbora clanov so:

-sklepa o dnevnem redu,

-sprejema statut ter spremembe in dopolnitve statuta kluba,

-sprejema program dela,

-razpravlja in odlo&a o poro¢ilih in predlogih UO, NO in RAZSODISCA,


https://www.uradni-list.si/1/index?edition=201414#%21/Uradni-list-RS-st-14-2014-z-dne-21-2-2014

-sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,

-odloca o predlogih in pobudah ¢lanov,

-izvoli in razre$uje predsednika, podpredsednike, ¢lane UO, NO in RAZSODISCA,
-odloca o v¢lanjevanju kluba v ZVEZO in v druge upokojenske organizacije,
-podeljuje naslov Castni ¢lan,

-odloca o pritozbah ¢lanov kluba proti sklepom UO in razsodisca,

-sklepa o prenehanju delovanja kluba in

-odloca o drugih zadevah — v skladu s statutom in drugimi predpisi.

Sklep o spremembi STATUTA in sklep o prenehanju delovanja kluba se sprejema z
2/3 (dve tretinsko) vecino prisotnih ¢lanov.

Stanje ¢lanstva se ugotavlja po placani ¢lanarini do 31.12. v tekocem letu.

Zbor clanov se sklicuje vsako leto. Izredni zbor ¢lanov se lahko skli¢e na podlagi sklepa
upravnega odbora ali ¢e to zahteva petina ¢lanov kluba. Skli¢e ga predsednik kluba na
zahtevo organov kluba. Ce UO ne sklice izrednega zbora v 30 dneh, ga sklice predlagatel]
sam. Izredni zbor sklepa samo o vpraSanjih, zaradi katerih je bil sklican. Predlog dnevnega

reda dolo¢i predlagatelj, ki tudi pripravi gradivo za zbor ¢lanov.

Zboru clanov smejo prisostvovati vsi Clani kluba, predstavniki drustev upokojencev,
predstavniki drugih klubov in zvez ter predstavniki MNZ in predstavniki medijev.

Sklic zbora ¢lanov mora biti najmanj 30 dni pred datumom zasedanja.
12. ¢len
VODENJE ZBORA CLANOV:
Do izvolitve organov zbora vodi zasedanje predsednik kluba.
Najprej se sprejme dnevni red, nato pa se izvoli delovno predsedstvo, zapishikarja, dva
podpisnika zapisnika, verifikacijsko komisijo, kandidacijsko in volilno komisijo. Po potrebi
se izvoli tudi druge delovne skupine oz. organe.
13. ¢len
SKLEPCNOST:

Zbor ¢lanov je sklepcen, ¢e je na njem navzoca ve¢ kot polovica ¢lanov kluba.

Ce ob predvidenem zadetku zbor ni sklep&en, se zaGetek odlozi za 30 minut. Po poteku tega
casa lahko zbor ¢lanov nadaljuje z delom, e je prisotnih najman;j 20 ¢lanov.

Zbor clanov kluba pri glasovanju odlo¢a z navadno vec¢ino glasov vseh prisotnih ¢lanov, pri
izenaCenem Stevilu glasov pa odloca glas predsedujocega.

Sklepi ob¢nega zbora so obvezni za vse ¢lane in organe kluba.



14. ¢len
VOLITVE ORGANOV KLUBA:

Volitve organov kluba so praviloma javne, zbor ¢lanov pa lahko z ve¢ kot polovico navzocih
¢lanov sklene, da so tajne.

15. ¢len

ZAPISNIK:

Na zboru ¢lanov se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in dva podpisnika zapisnika.

16. ¢len

UPRAVNI ODBOR:

ey

(9) ¢lanov.

Upravni odbor se konstituira na svoji prvi seji in ga sestavljajo:

- predsednik

- 4 podpredsedniki, ki opravljajo naloge kluba na teritorialnih obmocjih upravnih enot Raven
na Koroskem, Slovenj Gradca, Radelj ob Dravi in Dravograda

- 4 namestniki podpredsednikov

- tajnik in

- blagajnik.

Upravni odbor lahko za opravljanje nalog iz svojega delovnega podroc¢ja oblikuje stalna ali
obcasna delovna telesa.

17. ¢len

Pristojnosti upravnega odbora (UO):

-vodi delo kluba med dvema zboroma ¢lanov

-izvrSuje sklepe zbora ¢lanov,

-skrbi za uresni¢evanje namena in nalog kluba,

-izvrSuje program dela kluba,

-pripravlja porocila o svojem delu ter predloge za zbor ¢lanov,

-koordinira realizacijo sklepov, sprejetih s strani 10 ZVEZE

-skrbi za sodelovanje z organi MNZ,

-pripravlja predlog finanénega nacrta in zaklju¢nega racuna,

-odloca o visini ¢lanarine

-sprejema pravila in druge splosne akte kluba,

-pripravlja program dela,

-skrbi za zagotavljanje finan¢nih in materialnih sredstev za izvajanje klubske dejavnosti,
-imenuje stalna in ob¢asna delovna telesa,

-daje predloge za sodelovanje z ZVEZO in drugimi organizacijami upokojencev,
-vodi tekoce in administrativno poslovanje,



-sprejema predloge in pobude za podelitev Castnega ¢lanstva
-odloca o podelitvi drugih priznanj po Pravilniku o priznanjih ZVEZE
-opravlja Se druge tekoCe zadeve in naloge v skladu s STATUTOM in drugimi predpisi.

UO je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov kluba. Najmanj enkrat letno mu mora porocati o
svojem delu.

18. ¢len
Sklicevanje sej upravnega odbora in sklepcnost:

Seje UO sklicuje predsednik kluba, ki je hkrati predsednik UO, v primeru odsotnosti pa eden
izmed podpredsednikov. Seje so praviloma enkrat mesecne oz. po potrebi. Sklic seje UO
lahko zahteva tudi nadzorni odbor ali tretjina ¢lanov kluba. Seja je sklep€na, e je navzocih
ve¢ kot polovica ¢lanov upravnega odbora. Upravni odbor odlo¢a z vecino glasov navzocih
¢lanov.

19.¢len
Naloge predsednika kluba:

Predsednik kluba, ki je hkrati tudi predsednik UQ:

-predstavlja in pravno zastopa klub navznoter in navzven do javnosti ter do sorodnih
organizacij,

-skrbi za poglabljanje in trajno sodelovanje z MNZ in njenimi organi

-sodeluje z vodstvom ZVEZE in skrbi za realizacijo sprejetih sklepov 10 ZVEZE
-skrbi za pripravo gradiva za seje UO,

-sklicuje in vodi seje UO ter predlaga dnevni red,

-skrbi za izvajanje sklepov UO in drugih nalog kluba,

-skrbi za povezavo z ustreznimi organi in organizacijami zaradi zagotavljanja uspeSnega dela
kluba,

-podpisuje akte v imenu kluba in je odredbodajalec pri izvajanju finan¢nega nacrta,
-opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi zbor ¢lanov ali predlaga upravni odbor.

20. ¢len
Tajnik kluba:
Tajnik kluba vodi pisarnisko poslovanje, skrbi za tekoce finan€no, materialno in postno
poslovanje. Vodi zapisnike sej UO, vodi razne evidence ter sodeluje pri pripravah gradiva za
seje kluba.

21. ¢len
Blagajnik:

Blagajnik vodi finan¢no-materialno poslovanje v skladu z racunovodskimi standardi in v
skladu z dologili PRAVILNIKA O FINACNO-MATERIALNEM POSLOVANJU KLUBA,



enkrat letno pa mora podati porocilo o finanénem poslovanju kluba. Podrejen je organom
nadzora.

22. Clen

NADZORNI ODBOR (NO):
Nadzorni odbor izvoli zbor ¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor ima predsednika in dva ¢lana, ki ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega
odbora. Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov kluba. Nadzorni odbor je
sklepCen, Ce sta na seji prisotna vsaj dva (2) ¢lana. Sklep NO je veljaven, Ce je sprejet z
vecino glasov.

Nadzorni odbor spremlja delovanje organov kluba, zlasti celotno finan¢no in materialno
poslovanje. Nadzorno odbor ima pravico vpogleda v celotno poslovanje in dostop do gradiva
ter premoZzenja kluba.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah sproti seznanja upravni odbor. Ob zakljucku vsakega
poslovnega leta pisno poda svoje ugotovitve, oceno in predloge zboru ¢lanov.

23. ¢len

RAZSODISCE:

Clane razsodi§¢a voli zbor ¢lanov, kateremu so tudi odgovorni za svoje delo.

Razsodis$¢e ima predsednika in dva ¢lana, ki ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora.
Razsodise je sklepéno, Ce sta na seji prisotna vsaj dva (2) ¢lana razsodiséa. Sklep
RAZSODISCA je veljaven, Ce je sprejet z ve€ino glasov.

Razsodisce obravnava spore med ¢lani, krSitve STATUTA KLUBA, neizvajanje sklepov in
dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu in delovanju kluba. Za vodenje postopkov razsodisce
uporablja dolo¢ila Zakona o pravdnem postopku.

Za ugotovljene krsitve lahko razsodisce izreCe naslednje ukrepe:
-opomin,

-javni opomin v primeru tezjih in veckratnih krSitev,

-izkljucitev iz ¢lanstva, ¢e €lan dva krat zaporedoma ni placal ¢lanarine
-izkljucitev €lana iz kluba, ¢e bi bila klubu povzrocena velika Skoda.

Prizadeti ¢lan se lahko na izreCeni ukrep razsodi$¢a pritozi na zbor ¢lanov, ki o zadevi
dokon¢no odloc¢i. RazsodiSce izda sklep o ukrepu v pisni obliki z obrazlozitvijo. Prav tako
mora biti pritozba podana v pisni obliki in ustrezno obrazlozena.



Razsodisce o svojih morebitnih ugotovitvah neskladnosti ravnanja ¢lana kluba s STATUTOM
sproti seznanja predsednika in upravni odbor, ob koncu poslovnega leta pa poroc¢a pisno na
zboru ¢lanov.

24. ¢len
Odgovornost organov kluba:
Vsi organi kluba in njihovi ¢lani so za svoje delo odgovorni zboru ¢lanov. Zbor ¢lanov lahko
razre$i organ v celoti ali posamezne njegove ¢lane ¢e oceni, da ne opravljajo svojih nalog v
skladu s STATUTOM ali v skladu s smernicami, sprejetimi na zboru ¢lanov KLUBA.

V.

FINANCIRANJE KLUBA

25. ¢len
Klub vodi finan¢no materialno poslovanje v skladu s Pravilnikom o finan¢no materialnem
poslovanju, v katerem dolo¢i nac¢in in obliko vodenja finanéno materialnega poslovanja, ki
mora biti v skladu z dolocili 4. -7. odstavka 26. ¢lena Zakona o drustvih in z ra¢unovodskimi
standardi za druStva.

Klub ima lahko svoja materialna, osnovna in obratna sredstva.

Potrebna materialna sredstva klub pridobiva s ¢lanarino, dotacijami, donacijami, darili in
drugimi prispevki.

Denar KLUBA se lahko uporablja le na podlagi sklepov pristojnih organov in v interesu
kluba. Porabo mora enkrat letno pregledati ustrezni nadzorni organ — NADZORNI ODBOR.

Ce klub ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje svojih
dejavnosti. Vsaka delitev premozenja KLUBA med ¢lane je ni¢na.

Javnost finan¢no-materialnega poslovanja je zagotovljena s pravico ¢lanov kluba do vpogleda
v finan¢no-materialno dokumentacijo.

Poslovno porocilo, ki ga obravnava in sprejema zbor ¢lanov kluba, mora prikazovati pravo
stanje premozenja in poslovanje kluba ter mora biti sestavljeno v skladu z raGunovodskimi
standardi za drustva.
V.
PRIZNANJA
26. ¢len

KLUB lahko podeljuje svojim ¢lanom priznanja za uspesno delo.
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Nekatera priznanja se lahko podelijo tudi drugim zasluznim posameznikom, drzavnim
organom, ustanovam, delovnim organizacijam, drustvom in drugim zdruZenjem, ki so
pomembno prispevali k delovanju in popularizaciji KLUBA ali ZVEZE.
Priznanja so:

- pisna pohvala,

- zahvalna listina,

- bronasta, srebrna in zlata plaketa ter

- Castno ¢lanstvo ZVEZE ali KLUBA.

O podelitvi castnega ¢lanstva odloc¢a zbor ¢lanov KLUBA ali skups¢ina ZVEZE, o podelitvi
ostalih priznanj pa odlo¢a upravni odbor KLUBA ali izvrsilni odbor ZVEZE.

Podrobnejsa dolocila o pogojih, obliki, vsebini in nacinu podelitve vseh navedenih priznanj
doloca Pravilnik o priznanjih Zveze klubov Maksa Perca Slovenije.

VI.
PRENEHANJE KLUBA
27. Clen
Klub lahko preneha z delovanjem s sklepom zbora ¢lanov KLUBA ali po samem zakonu.

V primeru, da klub preneha z delom in obstojem, se njegovo premozenje prenese na ZVEZO
KLUBOV UPOKOJENIH DELAVCEV MNZ.

Sprejeta proracunska sredstva se vrnejo v proracun.

O sklepu ob¢nega zbora, da preneha z obstojem, mora predsednik kluba najkasneje v 30 dneh
obvestiti pristojni upravi organ, pri katerem je Klub registriran.

VILI.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
28. ¢len
Z dnem uveljavitve STATUTA KLUBA prenchajo veljati Pravila kluba z vsemi kasnejSimi

dopolnitvami po njihovem sprejetju in uveljavitvami (z dne 12.2.1997, z dne 5.3. 2001, z dne
6.4.2004, s sprejetjem Statuta z dne 29.3.2008 in z dopolnitvami statuta z dne 24.3.2012).

Dopolnitve STATUTA, ki so bile sprejete na rednem letnem zboru ¢lanov dne 2.4.2016,
veljajo od sprejema naprej.

Predsednik kluba:
Stanislav Isak
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